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TROIS outils indispensables pour développer votre potentiel managérial 

Objectifs 
 Mobiliser son équipe grâce à l’Ennéagramme 
 Savoir adapter sa communication managériale à l’aide du modèle H.B.D.I. 
 Gérer efficacement les relations avec le D.I.S.C. 

Taux de satisfaction 2023  
Démarrage prévu en 2024 
 
Taux de réussite 2023  
Démarrage prévu en 2024 
 
Durée 
03 Jours 
21 Heures 
 
Public 
Salariés d’Entreprise 
Managers en fonction 
 
Pré requis 
Aucun pré requis n’est 
exigé 
 
Tarifs 
En Inter 
1190 Euros/personne 
Groupe Minimum de 4 
Personnes 
En Intra 
Nous consulter 
 
Modalités 
Uniquement En Présentiel 
 
Lieu 
Site : AFIG-SUD  
Site : Entreprise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Accessible au public en 
situation de handicap 

 

Programme 
Jour 1. L’Ennéagramme : une réelle valeur ajoutée pour la gestion d’équipe 
• Test personnel de positionnement dans la grille Ennéagramme 
• Les principes de base de l’Ennéagramme 
• Les utilisations pratiques de l’Ennéagramme 

 

Jour 2. Communication Managériale et le modèle H.B.D.I. 
• Le Modèle H.B.D.I. de Ned Hermann 
• Maîtriser votre communication en situation difficile 
• Gérer les crises à l’aide du modèle des Préférences Cérébrales 

 

Jour 3. Utilisation du D.I.S.C. pour mieux comprendre les membres de votre équipe 
• Le modèle du D.I.S.C. et les caractéristiques des 4 profils 
• Les sources de motivation de 8 sous-profils 
• Le pouvoir des mots pour une intelligence émotionnelle 

Méthodes pédagogiques 
 Mises en situation professionnelles 
 Simulations et média-training 
 Jeux de rôles 

Les plus AFIG 
Un diagnostic  individuel est réalisé pour chaque participant pour construire un 
itinéraire pédagogique individualisé et adapté 

Modalités et délai d’accès à la formation 
 Préinscription 
 Instruction du dossier personnel du participant / Eligibilité au C.P.F. 
 Admission en formation 

Modalités d’évaluation 
 Un quizz d’évaluation est administré en fin de formation 
 Un entretien sera réalisé dans un délai de 3 mois après la fin de la formation 

 

Renseignements et inscriptions 
formation.continue@afig-sud.fr     04 66 70 68 70     www.afig-sud.fr 
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